| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Biatymstoku

Regulamin wystawiania ocen z zachowania

Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw uczniowskich
okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug skali ocen zawartej w § 15 ust.3
Rozporzadzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych /Dz.U.
Nr 83, poz. 562/ i Statucie Szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwszglednia
w szczegolnosci:

a. funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz wywigzywanie sie
z obowigzkéw szkolnych ucznia;

b. respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
4. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

5. Oceny z zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sg ocenami
rocznymi uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem pkt (6 c);

c. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania;

Kryteria oceny

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz



przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1. Uczen otrzymujacy ocene wzorowg z zachowania spetnia wszystkie kryteria

w ocenie dobrej i bardzo dobrej, a ponadto wiekszos¢ z wymienionych

ponizej:

a.

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne — ewentualna
uzasadniona nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwiona w 100%,
dopuszczalnie pojedyncze spdznienia w ciggu semestru;

jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspdtzycia spotecznego;
wykazuje sie kulturg stowa oraz dyskusji w szkole i poza nig,
zachowuje sie wzorowo w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum,
wystawa itp.);

reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez uczestnictwo w réznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci, udziat w olimpiadach, konkursach,
turniejach, zawodach sportowych itp.;

pracuje na rzecz szkoty jako wolontariusz, cztonek Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczacy kot dziatajagcych na terenie szkoty
lub dziata w organizacjach pozaszkolnych, reprezentujgc w nich szkote.
pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich;

Uczen otrzymujacy ocene bardzo dobrg z zachowania spetnia wszystkie

kryteria wymienione w ocenie dobrej, a ponadto wiekszos¢ z wymienionych

ponizej:

a.

uczeszcza regularnie na lekcje, dopuszczalne pojedyncze spdznienia w
semestrze, nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwiona w 100 % ;

bardzo dobrze wywigzuje sie w ustalonym terminie z powierzonych
mu przez spotecznos¢ klasy lub szkoty obowigzkéw i funkcji;
angazuje sie w przygotowanie uroczystosci klasowych;

wyréznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig oraz estetycznym
wygladem, zgodnym z wymogami szkoty;

rozwija wifasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych (kotach zainteresowan, klubach
sportowych itp.), prezentacje wtasnych zainteresowan (hobby), twdrczosci
artystycznej (aktorskiej, literackiej, plastycznej i innej);

wspotdziata w tworzeniu tradycji szkoty poprzez czynny udziat w jej zyciu;
pomaga drugiemu cztowiekowi, kolegom w klasie i szkole;

dba o zdrowy styl zycia; nie uzywa zadnych uzywek ani substancji
psychoaktywnych;



3. Uczen otrzymujacy ocene dobra z zachowania spetnia wszystkie wymienione

ponizej kryteria:

a.

regularnie uczeszcza na lekcje; frekwencja i punktualnos¢ w ciggu
semestru: nieliczne spdznienia, nieobecnosci nieusprawiedliwione1 do 15
godzin;

na lekcjach pracuje sumiennie, koncentruje uwage na omawianych
zagadnieniach;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajagc godnosci
wiasnej i innych, szanuje prace wtasng i innych;

okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi, osobom starszym, chorym, jest
tolerancyjny i prawdomowny;

wykazuje nalezyty troske o zdrowie wtasne, nie ulega natogom, pomaga
innym w zwalczaniu ich, podejmuje préby pokonywania wtasnych stabosci
(samokontrola), podejmuje prace nad ksztattowaniem witasnej
osobowosci;

dba o higiene osobistg i estetyczny, schludny wyglad zgodny z rolg ucznia;
wyraza sie poprawnie, nie uzywa wulgarnych stéw, dba o piekno mowy
ojczystej;

reaguje na przejawy zta, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy sie o dobre imie szkoty;

dba o mienie wtasne, szkoty i spoteczne;

systematycznie zmienia obuwie na terenie szkoty.

4. Uczen otrzymuje ocene poprawng z zachowania, gdy charakteryzuje go

wiekszos$¢ z nastepujgcych wymagan:

a.

pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty oraz wykazuje
brak wspodtpracy z wychowawcg, nie dba o dobre imie szkoty;

odznacza sie lekcewazgcym stosunkiem do nauki, nie pracuje na miare
swoich mozliwosci i warunkdw, nie rozwija swoich zainteresowan
przedmiotowych;

jest pasywny w stosunku do wszelkich przejawow zta;

nie uczeszcza systematycznie na zajecia, czesto spdznia sie na lekcje,
nieobecnosci nieusprawiedliwione — do 25 godzin;

lekcewazy wymogi higieny osobistej, odznacza sie prowokacyjnym
wygladem;

zastosowane w stosunku do ucznia srodki zaradcze przynoszg rezultaty.

w przypadku wyjscia z lekcji uczert ma obowigzek posiadania pisemnej zgody rodzicéw, zaakceptowanej przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.



5.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia z zachowania, gdy odnosi sie do

niego przynajmniej jedno z nastepujacych wymagan:

a. jest arogancki w stosunku do rowiesnikdw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

b. niesystematycznie uczeszcza na zajecia: nieobecnosci nieusprawiedliwione

powyzej 25 godzin, liczne spdznienia;

nie szanuje pracy innych, niszczy mienie szkoty i spoteczne;

uzywa wulgarnych stow, ktamie;

Swiadomie i celowo utrudnia prace na zajeciach lekcyjnych;

- o o o

srodki zaradcze nie przynoszg catkowicie zadowalajgcych efektéw.

Uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania, gdy spetnia przynajmniej

jedno z  kryteriow wymienione w ocenie nieodpowiedniej i ponadto

dopuszcza sie razgcych zaniedban obowigzkéw szkolnych oraz wykroczen,

$rodki zaradcze zas$ nie przynoszg zadnych efektow; a w szczegdlnosci za:

a. akty chuliganskie w szkole i poza nig;

b. udowodnione kradzieze;

c. wandalizm;

d. przejawy nieuczciwosci (ktamstwa, wytudzanie pieniedzy itp.);

e. pali papierosy; pije alkohol; zazywa narkotyki lub inne substancje
psychoaktywne w szkole i poza nig;

H

psychiczne i fizyczne znecanie sie nad kolegami;
g. fatszowanie dokumentacji przebiegu nauczania (podrabianie podpisow
lub ocen itp.).

II. TRYB | ZASADY USTALANIA OCEN

1.

Propozycje oceny koricoworocznej z zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy po zapoznaniu sie z uwagami innych nauczycieli i uczniéw danej klasy
oraz powiadamia o niej ucznia najpdiniej 28 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

O wystawionych ocenach wychowawca informuje ucznidow i rodzicéw
lub /opiekunéw prawnych/ nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym
o wszystkich wystawionych ocenach zachowania w swojej klasie, a w
przypadku wystawienia ocen nagannych przedstawia Radzie Pedagogicznej
uzasadnienie.



V. TRYB ODWOtAWCZY

1. Uczniowie i ich rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia
dotyczace ustalonej przez wychowawce rocznej oceny z zachowania, jezeli
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem sktadane sg na piSmie do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczagcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje Komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego Komisji.

4. W sktad Komisji wchodza:

a. Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy Komisji;

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d. pedagog lub psycholog szkolny;

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f. przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest
ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:

a. skfad Komisji;

b. termin posiedzenia Komisji;

c. wynik gfosowania;

d. ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot Komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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